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medio ambiente, y regular el ordenamiento territorial, mediante la gesticn eficiente y transparente.

RESOLUCION SCI N° 16/2024.-
Villa Ygatimi, 05 de agosto de 2024.-

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS “POLITICAS OPERACIONALES (VERSION 3)” DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DE VILLA YGATIMI.-

VISTO: La propuesta presentada por el Equipo Técnico del Mecip.

CONSIDERANDO: Que, la Ley Organica Municipal N° 3966/10, art. 15, CAPITULO 3, De las
Funciones Municipales, refiere a las Potestades de la Municipalidad: “...a. dictar y ejecutar
ordenanzas, reglamentos y resoluciones...”.

Que, igualmente el Art. 51 de |a ley N° 3966/2010 Organica Municipal establece entre otras cosas
como Deberes y Atribuciones del Intendente: “...a) ejercer la representacion legal de la municipal
e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de
acuerdo con el presupuesto b) promulgar ordenanzas y resoluciones, cumplirlas y reglamentarias,
0 en su caso, vetarla j) efectuar adquisiciones, contratar obras y servicios, llamar a licitacion
publica o concurso de ofertas y realizar las adjudicaciones...”; -

Que, la Resolucion de la Contraloria General de la Republica N° 337/2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015", en la parte resolutiva establece: “...Art. 2° Instar a las instituciones
Sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica, la adopcion de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Esténdar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015...".

Que, la necesidad de actualizar las Politicas Operacionales de la Institucion.

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE VILLA YGATIMI, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LE
CONCEDE LA LEY;

RESUELVE:

Art. 1) APROBAR las POLITICAS OPERACIONALES (VERSION 3), de la Municipalidad de Villa
Ygatimi, conforme al Anexo de la presente Resolucion.

Art. 2) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
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VISION: Ser una Institucién reconocida por brindar servicios con un enfoque en el desarrollo econdmico ¥ social del distrito.
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POLITICAS OPERACIONALES (Versién 3)

1. FUNDAMENTOS:

Las Politicas Operacionales son orientaciones que rigen la actuacion de los servidores publicos de
la Institucion. Son guias de accion para la implementacion de ejecucion de la Municipalidad; define
los limites y parametros necesarios para ejecutar los procesos y actividades en cumplimiento de
los objetivos del Plan Estratégico y las Politicas que forman parte de ella.

2. OBJETIVOS:

Las Politicas Operacionales y la metodologia para la efectividad del Sistema de Control Interno,
basada en los cinco componentes que forman parte de la Norma de Requisitos Minimos para el
Sistema de Control Interno, permiten lograr los siguientes objetivos:

a) Establecer las acciones que direcciones la operatividad de la Municipalidad, hacia la
implementacion de un sistema de control interno adecuado a la funcién legal y objetivos.

b) Mantener la coherencia y armonia entre los lineamientos estratégicos y la funcién
institucional.

c) Establecer que la gestién por procesos, consiste en el soporte fundamental y apoyo para el
alcance de las metas propuestas.

d) Identificar a través del mapa de riesgos, las medidas de tratamiento que permitan
minimizar su impacto y controlarlos hasta niveles tolerables (administracién de riesgos).

e) Establecer mecanismos de medicion para cada uno de los procesos que permitan evaluar
la gestion de la entidad en cuanto a eficacia, eficiencia y efectividad.

f) Establecer como marco de referencia de actuacién interna todos los objetivos,
Macroprocesos y procesos de la Municipalidad de Villa Ygatimi.

3. COMPOSICION Y PUBLICACION:

Las Politicas Operacionales constituyen |a recopilacion de directrices, normativas
procedimentales, practicas y herramientas que rigen a la institucion como guias generales de
accion, tanto en los aspectos operativos como administrativos de los servidores publicos.

Se aplican a los MACROPROCESOS: Misionales, Estrategicos y de Apoyo, enmarcados en los
siguientes Macroprocesos Institucionales:

-  GESTION DE SALUD.
- DESARROLLO PRODUCTIVO.
- GESTION DE ORRAS

- ORDENAMIENTO FERRITORIAL.

VISION: Ser una Institucién reconocida por brindar servicios con un enfoque en el desarrolio econémico y social del distrito.
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- GESTION MEDIOAMBIENTAL.

- DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.

- FOMENTO CULTURAL Y DEPORTIVO.

- CONDUCCION POLITICA Y OPERATIVA.

-  GESTION DE CONTROL Y COMUNICACION.

- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

- GESTION DE PERSONAS.

- GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACIONES.
- GESTION DE AUDITORIA.

A modo ilustrativo, se detallan las politicas y normativas mas importantes de la Municipalidad:
- Ley N® 3966/2010, que aprueba la Carta Organica Municipal.
- Misién.

- Vision.

- Politicas de Control Interno.
- Cébdigo de Etica.

- Protocolo de Buen Gobierno.
- Politicas de Talento Humano
- Plan Estratégico Institucional.
- Plan Operativo Anual.

- Estructura Organizacional.

- Mapa de Procesos.

- Manual de Riesgos.

- Politicas Operacionales.

- Manual de Procedimientos.

Politicas de Comunicacion e Informacion.

ISION: Ser una Institucion reconocida por brindar servicios con un enfoque en el desarrollo econémico ¥ sacial del distrito
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La presente Politica Operacional, sera publicado en la Pagina Web de la Municipalidad de Villa
Ygatimi.

4. REVISION:

Aprobadas las actualizaciones de las Politicas Operacionales, éstas deben ser revisadas con una
periodicidad anual y de ser necesario, actualizadas.

5. INCUMPLIMIENTO / ACCIONES A REALIZAR:

Todo ciudadano o servidor publico de la Municipalidad, podra denunciar el incumplimiento de las
Politicas Operacionales, ante la institucion (Mesa de Entrada).

En caso de realizar alguna denuncia, el Intendente Municipal sera el encargado, junto al equipo
Mecip, de realizar la investigacion correspondiente y de establecer la sancion pertinente.

En caso de que la denuncia recaiga sobre alguna Area, cuyo representante integrare el equipo
Mecip, dicho integrante sera excluido para el procedimiento especifico.
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