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MISION: Propiciar el desarrollo productivo, social y humano de los habitantes del distrito, asi como brindar asistencia en la salud, educacion y
medio ambiente, y regular el ordenamiento territorial, mediante la gestion eficiente y transparente.

RESOLUCION SCI N° 14/2024.-
Villa Ygatimi, 02 de julio de 2024.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (VERSION 4),
PERIODO 2025 - 2029” DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA YGATIMI.-

VISTO: La propuesta presentada por el Equipo Técnico del Mecip.

CONSIDERANDO: Que, la Ley Organica Municipal N° 3966/10, art. 15, CAPITULO 3, De las
Funciones Municipales, refiere a las Potestades de la Municipalidad: “...a. dictar y ejecutar
ordenanzas, reglamentos y resoluciones...".

Que, igualmente el Art. 51 de la ley N° 3966/2010 Organica Municipal establece entre otras cosas
como Deberes y Atribuciones del Intendente: “...a) ejercer la representacion legal de la municipal
e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de
acuerdo con el presupuesto b) promulgar ordenanzas y resoluciones, cumplirlas y reglamentarias,
0 en su caso, vetarla j) efectuar adquisiciones, contratar obras y servicios, llamar a licitacion
publica o concurso de ofertas y realizar las adjudicaciones...”; e

Que, la Resolucion de la Contraloria General de la Republica N° 337/2016 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015", en la parte resolutiva establece: “...Art. 2° Instar a las instituciones
Sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica, la adopcion de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015...".

Que, la necesidad de volver a establecer el Plan Estratégico Institucional para un nuevo periodo,
en el cual se contemple toda la Planificacion Estratégica de la Institucion.

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE VILLA YGATIMI, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LE
CONCEDE LA LEY;

RESUELVE:

Art. 1) APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PERIODO 2025 - 2029 (VERSION
4), de la Municipalidad de Villa Ygatimi, conforme al Anexo de la presente Resolucidn, —-—--=---mmeeex

Art. 2) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

FE_F;NANDO JABIER MENDOZA B. RICARDO GIMEN S MARTINEZ
¢ Secretario General i /" Intendente Municipal

VISION: Ser una Institucion reconocida por brindar servicios con un enfoque en el desarrollo econdémico ¥ social del distrito.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PERIODO 2025 - 2029

El Plan Estratégico Institucional, consiste en un documento en el cual se establece la
Planificacion en forma general de las actividades primordiales Institucionales a ser
ejecutados en un plazo de 5 (cinco) afios.

1. NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION:

La Municipalidad de Villa Ygatimi, es un ente descentralizado que se constituye
conforme a lo establecido en la Constitucion Nacional, en el capitulo de la
Municipalidades. Es regulado por la Ley Organica Municipal N° 3966/2010.

Como cabeza institucional, cuenta con un Intendente Municipal, el cual es electo a
través de la votacion popular; asi también, se compone de un cuerpo colegiado,
constituido por Concejales Municipales, quienes también son electos a través del voto
popular.

Cuenta igualmente, con funcionarios designados a través de Resoluciones de la
Intendencia Municipal, quienes son los encargados de acompanar la ejecucion de los
procesos establecidos en la institucion.

2. VISIONARIO INSTITUCIONAL:

MISION: Propiciar el desarrollo productivo, social y humano de los habitantes del
distrito, asi como brindar asistencia en la salud, educacién y medio ambiente, y
regular el ordenamiento territorial, mediante la gestion eficiente y transparente.

VISION: Ser una Institucion reconocida por brindar servicios con un enfoque en el
desarrollo econémico y social del distrito.

3. ANALISIS FODA INSTITUCIONAL:

. FORTALEZAS:

e Consejo Distrital de Educacion conformado con enfoque de desarrollo
acompariando los trabajos de micro planificacion.

¢ Consejo Local de Salud conformado y funcionando.

e Comisiones vecinales reconocidas y funcionando con el apoyo del gobierno
municipal.
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e Municipio en proceso de formacion y con gran espiritu de colaboracion con la
sociedad civil.

e El Municipio promueve el cambio social, la resolucibn de problemas en las
relaciones humanas y el fortalecimiento y la autonomia del pueblo, para
incrementar el bienestar.

Il. DEBILIDADES

e [alta de solucién a las personas en situacion de pobreza extrema y no se cuenta
con recursos para asistir adecuadamente.

e Migracion de personas de escasos recursos sin la posibilidad de brindar un trabajo
digno acorde con las capacidades que traen los mismos de su lugar de origen.

e Familias con viviendas precarias y no se incorporan las familias de real necesidad
dentro del programa del gobierno central.

o Falta de iluminacién de las areas urbanas y rurales, de acuerdo al plan de avance
de las urbanizaciones.

» Inexistencia de escuelas de formaciones técnicas, superiores o universitarias.

» Falta de consolidacion del catastro del impuesto inmobiliario.

lll. OPORTUNIDADES

* Pleno acompafiamiento con la asistencia para adultos mayores ante el Ministerio
de Hacienda, Direccion de Pensiones no contributivas.

e Gestiones de firma de cooperacién interinstitucional con las secretarias del estado
para el apoyo de los programas de interés comtin en beneficio de la Municipalidad.

» Aprovechamiento de las inversiones privadas de la actividad comercial en la zona
mediante la apertura y fortalecimiento de nuevos negocios y mas recursos para el
municipio a través de las patentes comerciales.

 Plan de mejora del proyecto de buenas préacticas y gestion municipal.

e Acomparfiamiento a los proyectos de reforestacion impulsados por empresas
privadas del distrito para la recuperacién de bosques nativos.
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VISION: Ser una Institucicn reconocida por brindar servicios con un enfoque en el desarrollo econdmico y social del distrito.



MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE VILLA DE YGATIMI

Calle Panchito Lopez e/ Mcal. Francisco S. Lopez y Cerro Cora

Email municipalidadvgatimi@gmail.com
R.U.C. N° 80023643-2

Villa Ygatimi - Canindeyi - Paraguay

MISION: Propiciar el desarrollo productivo, social y humano de los habitantes del distrito, asi como brindar asistencia en la salud, educacion y

medio ambiente, y regular el ordenamiento territorial, mediante |a gestion eficiente y transparente.

Las inclemencias climaticas impiden la rapida salida de bienes y servicios del
distrito

La pobreza en el grado de extrema, dificulta el rapido progreso.
Aumento de la inseguridad en el distrito.
Aumento de la violencia familiar.

Dificultad de regularizacién de las empresas comerciales a que pagan sus patentes
municipales.

Falta del desarrollo de la politica proteccion para el seguro social y seguro agricola.

4. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ADOPTADOS:

La Municipalidad de Villa Ygatimi, toma como parametro de Planificacion Estratégica,
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles, especificamente, los siguientes Objetivos:

a)

a)

Objetivo 1: FIN DE LA POBREZA: Mediante la asistencia econdmica a sectores
vulnerables, se tendra por objetivo la reduccion de la pobreza de las familias
integrantes de dichos grupos.

Objetivo 3: SALUD Y BIENESTAR: Asistir a los ciudadanos en la salud mediante el
aporte de recursos y la coordinacion de actividades, a través de las funciones de
gerenciamiento al frente del Consejo Distrital de Salud.

Obijetivo 4: EDUCACION DE CALIDAD: Brindar las condiciones a los pobladores
del distrito, para la formacion en cuanto a deporte y cultura.

Objetivo 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO: Asistir
técnicamente y acompanar en actividades de desarrollo a los miembros de los
Comités de Productores del distrito, tendientes a la sostenibilidad econémica de las
familias de dicha organizacion.

Objetivo 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA: Ejecutar obras de
infraestructuras publicas y de servicios dentro del distrito, de oficio o conforme a
peticiones de ciudadanos u organizaciones.

Objetivo 11: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES: Planificar el
ordenamiento territorial del distrito, asi como regular el servicio del transporte
publico y de transito.

Obijetivo 13: ACCION POR EL CLIMA: Velar por el cuidado del medio ambiente,
mediante acciones concretas y por medio de la concienciacién a los ciudadanos.

(€ | Ricardo Gimgnez

VISION: Ser una Institucién reconocida por brindar servicios con un enfoque en el desarrollo econd Yico y social del distrito.
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5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS:

La Municipalidad de Villa Ygatimi, toma como parametro de Planificacion
Estratégica, los Objetivos Institucionales, que se citan a continuacion:

a)

b)

Regular el ordenamiento territorial.

Prestar asistencia en materia de salud.

Emprender obras de infraestructura publica.

Regular el servicio de transito del distrito.

Brindar asistencia con miras al desarrollo productivo.

f) Propiciar las condiciones para la protecciéon del medio ambiente.

9)
h)

Prestar asistencia con miras al desarrollo humano.

Propiciar condiciones para el desarrollo social.

i) Brindar apoyo en educacién, cultura y deporte.

6. PLAN DE ACCION:

Se establece el Plan de Accién, a los efectos del cumplimiento de los Objetivos
Institucionales, Periodo 2025 - 2029:

OBJETIVOS DE

MISION/ OBJETIVOS LINEADE | META AL
DESARROLLO PROCESO | PRODUCTO HECHEIOS
VISION SOSTENIBLE INSTITUC. BASE 2029 PRINCIP.
MISION: 11 Prestar Totalidad de

Pl A ! . . Transferencia | t

:roplt:la:r el 1. SALUD Y asistencia en SSEISS-'FFISIG‘C[I)E gs::tepm: al de recursos hggpcigar;arﬁc?s Ingrescs
esarrol lo BIENESTAR materia de EN SALUD Sglusdejo 2 conformea | con recursos R s

productivo, salud. ' necesidad. basicos municipales.

social y satisfechos.

humano de Transferencia ;

los habitantes | 2. TRABAJO 2.1 Brindar Reconocimient | de recursos 'Il'otahdaq Fie !ng(esps

apit : aslstenicia con os de Comités. | conforme a OF comites i s
del distrito, ~ |DECENTEY |55 =7 APOYO A peticion. Rsioos | MUBEpRes
asi como CRECIMIENTO | PR 8. COMITES 100 _
brindar ECONOMICO productivo Asistencia a reconocimien 'Il’otahdac_léde Resolucion
asistentia én i Comités. tos a comités 08 comitea Municipal
gl por afio reconocidos.

) Aumento

: 3.1 Emprender | GESTION DE i i
eduqacuén Y | 3. INDUSTRIA, rviry dpe el Ejecucién de | Construccion | progresivo de Vighasoe
medio INNOVACION E | ¢ Obras Edilicias de obras infraestructuras ;

) INE infraestructuras | COMUNITARIA | = or conforme a viales en Sconoricas
ambiente, y RAESTRUC. | .. ° y Viales. ey : municipales
regular el publicas. S solicitud. optimas '

! condiciones.
ord‘ena.mlento 4. CIUDADES Y |4.1 Regularel |DELIMITACIO |Adjudicacionen | Solicitud de Registro del
territorial, | COMUNIDADES | ordenamiento | N venta de sdjudicacién | 100%de | Personal para el
mediants Ia SOSTEBIBLES | teritorial. TERRITORIAL | Arden s - solicitadas. il
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VISION: Ser una Institucién reconocida por brindar servicios con un enfoque en el desarrolio econdmico y social del distrito.
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gestion Registode | Actualizacion | ogrro 9 |
eficiente y lE{otr.zal‘rensni{ntos der::\rz;':::byles rmisblss Perigg?;tfsra e
i ales ’
tranisparente. Urbanos. urbanos. Lﬁ’,{)an Og
Emision de ;
Poblacién con
Emision de 100 ) | |
VISION: Ser Registros de registros de ?flag;ig?ro/; g: Per?r:ia;igr?lra a
una 4.1 Regular el ORDENAMIEN | Conducir conducir por andisir i
Institucion servicio de TO DE = afo. = Boniacor o
i transito del mision
FEONOCIGR distrito TRANSITO | gmision de 800 €l100% de | porconal oarala
por brindar ' Habilitaciones | habilitaciones | habilitaciones pe
servicios con de Vehiculos de vehiculos | de vehiculos al ’
un enfoque por afio. dia.
en el Mantenimient
. o oy limpieza 100 % de
desarro'.lo 5.1 Propiciar GESTION DE gnantenlrmento de todas las | plazas y calles | Personal para
economico y las condiciones | SALUBRIDAD pﬁbﬁ%a;cms plazas y principales | mantenimiento.
social del 5. ACCION POR | para la : calles mantenidas.
distrito. EL CLIMA proteccion del T:grlr:cma;if‘-J
: ratami -
;nrgg:gnte. GESTION Asistencia de residuos 1rggi d/:éj: Personal para
AMBIENTAL Ambiental, ’ \ﬁgr:zs;s tratatdos: mantenimiento.
0
: (o s 100 % de
ASISTENCIA A | Inscripcién de | inscripciones |
6.1 Prestar ADULTOR postulantes a de adultos ;:ultos Rerscnal para 4
i ; 3 yores inscripcion.
asistencia con | MAYORES Pension. mayores por ECHBlaE
miras al afio. RIes:
desarrollo Asistencia a 300 100 % de
GESTION DE | menores asistencias a menores Personal para
humano. > -
6. FIN DE LA MEDIACION mediante menores por | asistidos en asistencia.
A
POBREZA CODENI afo. sus derechos.
6.2 Propiciar . Aumento de
condiciones GESTION DE Asistencia Tg:nrzfgég:s'a porcentaje de Ingresos
para el ASISTENCIA Cz'rsnﬁ Fiana conforme a | '@ comunidad econdmicos
roll MUNITARIA ' P desarrollada municipales.
desarrollo CcO peticion
social. ' socialmente.
Mayor cantidad
FOMENTO Formacion 50 personas de personas Personal
i T o formadas
7.1 Brindar CULTURAL Artistica por afio culturaly Instructor.
7. EDUCACION Zggzgc?gn artisticamente
DE CALIDAD cultura y Transferencia Tot;t%aei de
deporte. FOMENTO Formacion de recursos asistidng: en Personal
DEPORTIVO Deportiva. conforme a 0579 Instructor.
shicisn necesidades
P ' basicas.
7. SEGUMIENTO Y EVALUACION DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS:
El sistema de seguimiento, control y evaluacién institucional, tendra en cuenta como

criterios de valoracion el cumplimiento de las estrategias y las tacticas de la
institucion, se realizaran en forma anual, con informes remitidos a la Intendencia
Municipal para la toma de decisiones y elaboracién de planes de mejoras que ayuden
a cumplir con los objetivos propuestos.

El Sistema comprende las variables que implican el desarrollo de la gestion
institucional acompafiadas de metas mensurables que le permitan al evaluador, a

través de indicadores concertados y eonocidos por los evaluades,

y la evaluacion.

la tarea del contrel
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El monitoreo y evaluacion del plan debe seguir una metodologia que organice cada
uno de los propositos de la gestion, facilite la vision previsiva de los aspectos que
cumplen o no con los objetivos institucionales, promueva el autocontrol y la
retroalimentacion.

La medicion, se realizara conforme a lo establecido en el Plan de Accién, de la
siguiente manera:

INSTITUCION. | PROCESO | RESULTADO | PROPUESTA | LOGRADA | NTERPRETACION
Objetivo 1
Objetivo 2
Para la obtencion de los datos del logro de las metas, sera mediante:
a) Informes obtenidos de los responsables de los procesos.
Para la obtencion del Informe mencionado, se recurrira mediante:
b)  Observacién.
c) Entrevistas.
8. RESPONSABLE DE LA MEDICION:
- Encargado del Sistema de Control Interno.
- Equipo Mecip.
9. EVALUADOS:
Responsables de las areas intervinientes en los Objetivos y Procesos.
/"/7’
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VISION: Ser una Institucién reconocida por brindar servicios con un enfoque en el desarrollo econémico y social del distrito.



